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COMUNE DI CAPRIE
c.a.p. 10040 – Provincia di Torino

Tel. (011) 963.23.33 - Fax (011) 963.29.17 - C.F. 01468480015

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI CAPRIE, PER L’ ANNUALITA’ ECONOMICA 2008.
17.4.2009 

ART 1 CAMPO DI APPLICAZIONE 

Il presente contratto si applica al personale dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato e determinato.

ART 2 TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULA DEL C.C.INTEGRATIVO

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto decorrono dall’1.1.2008 e scadranno il 31.12.2009.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardano tutti o specifici punti del presente accordo, mantenendo in vigore fino a nuovo accordo il C.C. decentrato integrativo vigente.

ART 3 COSTITUZIONE DEL FONDO 2008

Il fondo per l’anno 2008 è stato determinato applicando i criteri dell’art 31 del CCNL/2004 con la conferma delle risorse stabili già individuate per l’anno 2007 e l’individuazione delle risorse variabili, come da allegato. 

ART 4 UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’: RISORSE STABILI

Le risorse stabili, già gravate come da prospetto allegato dalle voci di precedenti progressioni economiche, indennità di comparto, sono pari a € 11.986,70.

Rilevato che le stesse consentono ulteriori destinazioni non revocabili, le parti concordano che parte di esse pari a € 3.000,00, saranno utilizzate ad incremento del fondo per PROGRESSIONI ECONOMICHE, al fine di favorire una progressione orizzontale per il personale dipendente nell’anno 2008 secondo i seguenti criteri:

la progressione economica orizzontale all’interno delle categorie professionali ai sensi dell’art 5 CCNL/31.3.1999 per l’anno 2008, con valenza giuridica all’1.1.2008 ed economica all’1.7.2008, concerne il personale che è in possesso dei seguenti requisiti:

· Inquadramento nella categoria B C e D da almeno 4 anni   

· Non aver effettuato progressioni orizzontali negli ultimi 4 anni (inteso 1.1.2004-31.12.2007)

· Non aver ricevuto sanzioni disciplinari nell’anno precedente la selezione (2007)

· Essere in servizio presso il Comune alla data del 1.1.2008.

N.B.: l’anzianità può essere acquisita anche in altro ente del comparto. In caso di progressione verticale effettuata, l’anzianità di servizio nella categoria precedente viene azzerata.

Attribuzione : la progressione è attribuita ai dipendenti che abbiano ottenuto nella valutazione annuale 2007 almeno il valore del 110%, per le posizioni organizzative aver raggiunto gli obiettivi assegnati nel 2007 con punteggio pari almeno a 90 punti su 100. Il tutto sulla base del sistema valutativo in atto.

ART 5 UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’: RISORSE VARIABILI.

Le risorse variabili, individuate in € 5.111,56, oltre € 8.986,70 presunte derivanti dalle stabili non utilizzate, per un totale di € 14.089,26 sono destinate:

a) Ai sensi dell’art 17 lett d) CCNL 1/4/1999 indennità di rischio, € 360 alla figura professionale dell’operaio, oltre oneri,

b) Ai sensi dell’art 17 lett i) CCNL 22/1/2004 compenso per Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300 alla dipendente dell’area amministrativa che ha delega in tal senso e ne svolge costantemente i compiti, € 100 al dipendente dell’area amministrativa che ha delega in tal senso e ne svolge saltuariamente i compiti, oltre oneri,

c) Ai sensi dell’art 17 lett f) CCNL 1/4/1999 indennità per particolari responsabilità pari a € 1.033 ciascuno ai dipendenti formalmente nominati responsabili di procedimento ( 5 figure), oltre oneri,

d) Ai sensi dell’art 17 lett k) CCNL 1/4/1999 per compensare la prestazione della dipendente che ha svolto attività nell’ambito delle pratiche di soggiorno per stranieri, come da comunicazione del Ministero Interni pari a € 312,75( oneri compresi)

e) Riparto della quota di € 2.023,26 (oneri compresi) per la progettazione lavori ai sensi dell’articolo 92 del D.L.vo 163/06.

· La somma totale rimanente  pari a € 3.923,48 (oneri compresi) verrà distribuita come produttività collettiva tra tutti i dipendenti sulla base delle categorie e posizione economica a seguito di valutazione dei responsabili di servizio. La valutazione sarà data in base a quanto già stabilito nei precedenti accordi.

Le somme non erogate sono portate in aumento delle risorse integrative dell’anno 2009. 

ART 6 NUOVO SISTEMA VALUTATIVO FINALIZZATO ALL’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE. CONCERTAZIONE.
Viene presentato un nuovo sistema di valutazione, le cui schede sono allegate al presente verbale. Tale sistema sarà avviato a titolo sperimentale con decorrenza 1.1.2009 e sarà a base della valutazione per le future progressioni orizzontali.

La parte sindacale ne prende atto. 

ART 7 DEFINIZIONE DI CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI PER L’ANNO 2009.

Si concorda che una quota del fondo risorse stabili 2009, pari a € 2.750,00 ( salvo ulteriori valutazioni a seguito del nuovo contratto economico 2008/2009), sia destinata all’effettuazione di ulteriori progressioni orizzontali riferite all’anno 2009, con valenza giuridica all’1.1.2009 ed economica all’1.7.2009, concerne il personale che è in possesso dei seguenti requisiti:

· Inquadramento nella categoria B C e D da almeno 4 anni   

· Non aver effettuato progressioni orizzontali negli ultimi 4 anni (inteso 1.1.2005-31.12.2008)

· Non aver ricevuto sanzioni disciplinari nell’anno precedente la selezione (2008)

· Essere in servizio presso il Comune alla data del 1.1.2009.

N.B.: l’anzianità può essere acquisita anche in altro ente del comparto. In caso di progressione verticale effettuata, l’anzianità di servizio nella categoria precedente viene azzerata.

Attribuzione : la progressione è attribuita ai dipendenti che abbiano ottenuto nella valutazione annuale 2008 almeno il valore del 110%, per le posizioni organizzative aver raggiunto gli obiettivi assegnati nel 2008 con punteggio pari almeno a 90 punti su 100. Il tutto sulla base del sistema valutativo in atto. Concorrerà altresì all’attribuzione della progressione l’aver ottenuto almeno 40 punti su 60 nella valutazione effettuata sulla base della nuova metodologia concertata in data odierna, applicata per sei mesi dall’1.1.2009 al  30.6.2009.

ART 8 RICHIESTA DELLA PARTE SINDACALE  

La parte sindacale chiede che sugli anni finanziari 2009 e 2010 si possa procedere con integrazioni ai sensi dell’art 15 c. 5 del CCNL 1999, per l’avvio di nuovi sevizi all’utenza che richiedano aumento delle prestazioni da parte del personale.

La componente pubblica si riserva di dare concreta risposta in sede di definizione del fondo 2009.

ART 9 FORMAZIONE

Si sottolinea ancora come la formazione professionale sia sempre più importante per tenere il passo alle innovazioni nella pubblica amministrazione. Per questo motivo si intende, anche attraverso questa sede, sensibilizzare sempre più il personale alla pratica formativa, facendo rilevare come i fondi annualmente stanziati dal comune devono essere utilizzati a tale scopo. Si chiede al personale di attivarsi in prima persona per proporre interventi formativi. Da parte dell’amministrazione si potrà valutare l’eventuale applicazione di istituti contrattuali quali le modificazioni di orario sempre nell’ambito del monte ore settimanale. 

