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COMUNE  DI  CAPRIE 
__________ 

 
 
 
 

DECRETO DEL SINDACO 
N.2 del 12/02/2026 

 
OGGETTO: 
ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
DEL COMUNE DI CAPRIE - NOMINA COMPONENTE ESTERNO PER IL 
PERIODO 2026/2028 
 

IL SINDACO 
 
Premesso che: 

- l’art.14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 “Attuazione della Legge 4 marzo 
2009 n.15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” prevede che ogni Amministrazione, 
singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo indipendente di valutazione 
della performance, che dovrà sostituirsi al Nucleo di Valutazione, istituito ai sensi del D.Lgs. 
286/99 e successive modifiche ed integrazioni;  

- l’art. 14 sopra citato non costituisce per gli enti locali norma imperativa in quanto per gli 
stessi è in vigore l’art. 147 del D.Lgs. 267/2000 che al comma 1 recita: “1. Gli enti locali, 
nell'ambito della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e 
metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolarità amministrativa e contabile, la 
legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.”; 

- La Civit (ora ANAC) con delibera n. 121/2010 ha confermato questa interpretazione 
precisando che “l’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009, non trova applicazione 
nei comuni (stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2, del decreto 
legislativo n. 150 del 2009) e pertanto la scelta di costituire o meno l’Organismo 
Indipendente di Valutazione (OIV) rientra nella discrezionalità del singolo Comune; 

- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 19/12/2022 è stato approvato il 
Regolamento sul funzionamento del nucleo di valutazione 

 
Rilevato che il componente esterno del OCV, nominato con decreto sindacale n. 40 in data 
28/02/2023, è cessato dall’incarico in data 31.12.2025; 
 
Ritenuto necessario procedere alla nomina del componente esterno del OCV per il triennio 
2026/2028; 
 
Dato atto che in data 19/12/2025, con scadenza al 05/01/2026 è stato pubblicato, sul sito 
Istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”, apposito Avviso pubblico 
per la nomina di un componente esterno dell’OCV per il triennio 2026/2028; 
 
Constatato che nel periodo di pubblicazione del predetto avviso è pervenuta n. 1 manifestazione 
di interesse, da parte della Dr.ssa Valeria Alasonatti della società DIALOGOS s.a.s. con sede in 



Susa Via J.B. Fell n. 6, dal cui curriculum emerge la comprovata competenza e l’alta professionalità 
nella pianificazione e controllo di gestione, nell’organizzazione e nella gestione e valutazione del 
personale, nella misurazione e valutazione della performance; 
 
Verificato che dal possesso dei requisiti, la suddetta professionista risulta idonea a ricoprire 
l’incarico di O.C.V. alle condizioni economiche previste nell’Avviso Pubblico; 
 
Precisato che non si applicano alla nomina dei componenti dell’OCV le disposizioni di cui all’art. 7, 
commi 6, 6bis, 6ter del D.Lgs. 30/01/2001 n. 165; 
 
Considerato altresì che non vengono applicate le disposizioni del D. Lgs. n. 36/2023 (nuovo 
codice degli appalti) in quanto l’OCV è un organismo espressamente disciplinato dall’art. 14 del 
D.Lgs. n. 150/2009; 
 
Vista la Circolare del Ministero dell’Interno – Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali n. 
2254 del 23/01/2026, recante indicazioni in ordine alla partecipazione del Segretario comunale agli 
Organismi di valutazione, con particolare riferimento ai profili di incompatibilità e conflitto di 
interessi, soprattutto nei casi in cui il Segretario ricopra anche l’incarico di Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT); 
 
Considerato che il Comune di Caprie, in ragione delle ridotte dimensioni demografiche e della 
limitata dotazione organica, si avvale di una composizione dell’OCV che prevede la partecipazione 
del Segretario Comunale quale componente interno, soluzione conforme al vigente Regolamento 
comunale e ritenuta compatibile con il quadro normativo e con gli indirizzi ANAC, purché sia 
assicurata l’effettiva autonomia e indipendenza dell’Organismo; 
 
Ritenuto, in conformità alla citata circolare ministeriale e alle deliberazioni ANAC n. 1074/2018 e 
n. 1064/2019, che il Segretario Comunale, in quanto RPCT, dovrà astenersi in tutte le situazioni in 
cui possano configurarsi conflitti di interesse, garantendo la piena separazione tra funzioni di 
controllo e funzioni valutative nei casi previsti; 
 
Ritenuto pertanto di garantire tale autonomia mediante l’attribuzione delle funzioni di Presidente 
al componente esterno; 
 
Visto il D. Lgs. 150/2009; 
 
Attesa la propria competenza in materia ai sensi dell’art. 14 comma 3 del D.Lgs 150/2009 che 
attribuisce all’organo di indirizzo politico-amministrativo del Comune la nomina dell’Organismo di 
valutazione, come confermato peraltro dalla A.N.A.C.; 
 
Visto l’art. 50 comma 1 del D.Lgs 267/00; 
 
 

D E C R E T A 
 

Per le motivazioni riportate nella premessa narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale 
del presente dispositivo: 
 
1. Di nominare, per il triennio 2026–2028, quale componente esterno dell’Organismo Comunale di 

Valutazione (OCV) del Comune di Caprie, la Dr.ssa Valeria Alasonatti della DIALOGOS s.a.s., 
con sede in Susa, Via J.B. Fell n. 6. 
 

2. Di dare atto che il Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 2 del vigente Regolamento sul 
funzionamento del Nucleo di Valutazione, è componente dell’OCV e che, nel rispetto delle 



deliberazioni ANAC e delle indicazioni contenute nella Circolare del Ministero dell’Interno n. 
2254/2026, le funzioni di Presidente sono attribuite al componente esterno, Dr.ssa Valeria 
Alasonatti, al fine di garantire l’autonomia, l’indipendenza e l’imparzialità dell’Organismo. 

 
3. Di dare atto che il Segretario Comunale, in qualità di RPCT, è tenuto ad astenersi in tutte le 

situazioni in cui possano determinarsi conflitti di interesse, in conformità alla normativa vigente 
e agli indirizzi ANAC. 

 
4. Di dare atto che il compenso, forfettario ed omnicomprensivo, commisurato alla specifica ed 

elevata qualificazione professionale e culturale, nonché all’esperienza professionale maturata, 
spettante è pari ad € 650,00 annui oltre IVA. 

 
5. Di trasmettere il presente provvedimento di nomina alla professionista incaricata e al 

Segretario Comunale. 
 

6. Di demandare al Responsabile del Servizio competente gli adempimenti conseguenti al 
presento provvedimento al fine dell’assunzione del relativo impegno di spesa. 

 
7. Di pubblicare sul sito istituzionale dell’ente il nominativo ed il curriculum dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione, ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 
 
 

IL SINDACO 
  Gian Andrea TORASSO 
   (firmato digitalmente)  

          


