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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità 

nel proprio sito web.  

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione 

Amministrazione 
Comune di Caprie 

Sede legale (città) Caprie 

Indirizzo PEC  

per le comunicazioni 
comune.caprie.to@legalmail.it 

 

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE  
Il Comune di Caprie è un ente locale che opera per promuovere il progresso civile, culturale ed 

economico della comunità fondando la sua azione sul rispetto della persona, sulla pluralità e sulla 

solidarietà. Garantisce la reale partecipazione di cittadini singoli ed associati alla vita 

amministrativa comunale. Tutela la sua totale autonomia istituzionale, la sua identità storica e le sue 

tradizioni popolari. Informa la sua attività e la sua organizzazione a criteri di democrazia, di 

economicità, di efficacia, di efficienza e di pubblicità. 

Il sito del Comune di Caprie utilizza la Piattaforma ComWeb progettata e sviluppata seguendo i 

principi delineati nella Legge 4/2004 "Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli 

strumenti informatici" (Legge Stanca) e successive modificazioni ed integrazioni. 

In particolare sono stati applicati i 12 requisiti da sottoporre alla verifica tecnica per la valutazione 

dell'accessibilità previsti dal Decreto 20 marzo 2013. 

Il sito è realizzato in XHTML 1.1 validato tramite il servizio di validazione codice del W3C e 

formattato attraverso i CSS (fogli di stile). 

 

 



 

4 

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ  
Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 

Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento  

Sito 

istituzionale 

Monitoraggio 

 

Per rispettare i requisiti di accessibilità 

previsti dalla normativa vigente è 

necessaria una costante attività di 

monitoraggio per escludere la possibilità 

che, nonostante l’attenzione posta, una o 

più pagine risultino inaccessibili. 

 

Processo 

continuo 

Siti web 

tematici 

Monitoraggio Verifiche sull’accessibilità dei siti.  

31/12/2017 

Formazione 

informatica 

Pubblicare 

documenti 

accessibili 

Attività di monitoraggio affinchè i 

documenti pubblicati rispettino le regole 

di accessibilità, sensibilizzando il personale 

alla produzione di documenti in formato 

aperto. 

 

Processo 

continuo 

Postazioni di 

lavoro 

Dotazioni 

informatiche del 

personale 

Si intende valutare la possibilità 

economica di migliorare le condizioni di 

lavoro dei dipendenti adeguando le 

postazioni ai progressi tecnologici in tema 

di accessibilità 

 

31/12/2017 

 

 

 


