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PREMESSA 

L'articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel proprio 

sito web.  

L’accessibilità in ottemperanza al principio di eguaglianza sancito dall’art. 3 della Costituzione è il 

riconoscimento e tutela di ogni persona di accedere a tutte le fonti di informazione e ai relativi servizi, 

ivi compresi quelli che si articolano attraverso gli strumenti informatici e telematici della Pubblica 

Amministrazione e ai servizi di pubblica utilità da parte delle persone con disabilità. 

INFORMAZIONI GENERALI 
SULL’AMMINISTRAZIONE 
 

Denominazione 
Amministrazione 

COMUNE DI CAPRIE 

Sede legale (città) Piazza Matteotti 3 -10040 Caprie (TO) 

Responsabile 

Accessibilità 
LAPAGLIA Maria Margherita 

Indirizzo PEC 
per le comunicazioni 

comune.caprie.to@legalmail.it 

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE 

Il Comune di Caprie utilizza e aggiorna il proprio sito internet istituzionale al fine dell'informazione 

rivolta ai cittadini e alle imprese, anche attraverso la messa a disposizione della modulistica da 

utilizzare per i procedimenti amministrativi. 

Il Comune sta attualmente verificando di implementare l'offerta ai cittadini, attraverso strumenti 

informatici accessibili attraverso il web, in modo da limitare la necessità di accesso fisico agli sportelli 

comunali. 
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ 
E’ stato effettuata una regolare registrazione e comunicazione degli obiettivi di cui sotto indicati 
a seguito del quale il sistema ha generato un url univoco ove dettagliare le finalità da conseguire: 
https://accessibilita.agid.gov.it/obiettivi-accessibilita/2019/comune-di-caprie/76369 

 

Obiettivo Breve descrizione 

dell'obiettivo 
Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento 

Sito 

istituzionale 

Mantenere 
costantemente 
aggiornata l’accessibilità 

Organizzazione del lavoro- Miglioramento 
dell’iter di pubblicazione sul web e ruoli 
redazionali 

31/12/2019 

Pagine 

web 

tematiche 

Monitoraggio ed 
adeguamento delle pagine 
tematiche 
dell’Amministrazione 

Si intende effettuare attività di costante 

monitoraggio e ove necessario di 

adeguamento alla normativa vigente dei siti 

tematici interni 

31/12/2019 

Formazione 

informatica 

Sensibilizzazione del 
personale alla produzione di 
documenti in formato 
aperto. 
Pubblicazione documenti 
accessibili 

Formazione del personale che produce 
documenti informatici pubblicati sul sito 
istituzionale affinchè i documenti rispettino 
le regole previste dalle norme in materia di 
trasparenza e accessibilità , evitando la 
pubblicazione di scansioni o documenti che 
dovranno essere sostituite utilizzando 
standard aperti 

31/12/2019 
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